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1. Podstawa prawna:

● Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty
(Dz. U. z 2020 r. 1327 ze zm.).

● Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oświatowe (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1082)

● Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. 2017 r. poz.
1591)

● Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.
2019 r. poz. 325)

Wstęp

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje
ogół działań mających na celu prawidłowe przygotowanie uczniów
do podejmowania decyzji i wyboru co do edukacji i w przyszłości
planów zawodowych każdego dziecka. Zgodnie ze Zintegrowaną
Strategią Umiejętności 2030 - kluczową funkcją doradztwa
zawodowego jest diagnozowanie zasobów i potencjału jednostek
oraz informowanie o możliwych ścieżkach
edukacyjno-zawodowych.
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1. Założenia i cele Wewnątrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
zakłada, że:

● wybór zawodu jest procesem rozwojowym i stanowiącym
sekwencję decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
życia;

● na wybór zawodu składają się: wiedza na temat siebie, wiedza
na temat zawodów, ścieżek edukacyjnych i rynku pracy;

● na wybór zawodu wpływają głównie cechy osobowościowe
jednostki (temperament, charakter, poziom inteligencji,
zainteresowania, zdolności), umiejętności, doświadczenia,
wyznawane wartości i normy, czynniki emocjonalne,
zdrowotne, rodzaj i poziom wykształcenia, wpływ rodziny ,
aktywność własna jednostki.

Cel główny programu:

Głównym celem programu jest wspieranie uczniów w procesie
przygotowania do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
kształcenia i zawodu. W pracy szkoły realizując ten cel, uwzględniamy
przede wszystkim zainteresowania dzieci, ich uzdolnienia i predyspozycje
zawodowe oraz informacje na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Udzielanie pomocy uczniom przy dokonywaniu wyborów edukacyjnych
i zawodowych odbywa się na każdym etapie kształcenia.

Cel orientacji zawodowej (klasy I-VI)

● zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.

Cel doradztwa zawodowego (klasy VII-VIII)

● wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z
uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku.
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2. Działania związane z doradztwem zawodowym

Działania związane z realizacją doradztwa zawodowego
kierowane są do:

● uczniów,
● rodziców/opiekunów prawnych,
● nauczycieli.

Działania zawarte w programie realizowane są przez doradcę
zawodowego oraz wszystkich nauczycieli i specjalistów
Szkoły Podstawowej im. K. K. Baczyńskiego w
Zebrzydowicach w ramach:

● realizowanych lekcji ,,doradztwa zawodowego’’ zaplanowanych dla
klas VII - VIII

● lekcji wychowawczych,
● lekcji przedmiotowych,
● spotkań z zaproszonymi gośćmi

Zadania WSDZ

● zapoznawanie uczniów z koncepcją uczenia się przez całe życie i
rynkiem edukacyjnym,

● wspieranie ich w poznawaniu świata zawodów i rynku pracy,
● przedstawienie kształcenia zawodowego i uczenia się w miejscu pracy w

partnerstwie z przedstawicielami branż,
● inspirowanie do dokonywania samooceny i poznawania własnych

zasobów,
● udzielanie pomocy w nabywaniu umiejętności planowania i

podejmowania decyzji związanych z dalszą ścieżką edukacyjną i
zawodową.
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Zadania doradcy zawodowego:

● systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na
informacje edukacyjne i zawodowe w celu wsparcia ich w
planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,

● gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia,

● prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego,
● koordynowanie działalności informacyjno- doradczej realizowanej

przez szkołę i placówkę,
● współpraca z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami,

wychowawcami, psychologami i pedagogami w tworzeniu i
zapewnianiu ciągłości działań określonych w wewnątrzszkolnym
systemie doradztwa zawodowego,

● wspieranie nauczycieli, wychowawców, psychologów i pedagogów w
zakresie realizacji działań określonych w programie realizacji
wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

● wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych
specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej
przez szkołę, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie
informacji edukacyjnych.

Formy działań kierowanych do uczniów:

● konsultacje indywidualne,
● porady, udzielanie wskazówek,
● zajęcia grupowe związane tematycznie z obszarami: poznawanie

siebie i własnych zasobów, świat zawodów i rynek pracy, rynek
edukacyjny i uczenie się przez całe życie, planowanie własnego
rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjnozawodowych,

● udostępnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa
zawodowego,

● praca z informatorami o zawodach,
● spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoły, przedstawicielami

zawodów w tym kształconych w okolicznych szkołach branżowych
● projekcje filmów o zawodach,
● organizacja konkursów zawodoznawczych,
● umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na stronie

internetowej lub szkolnej stronie Facebooka,

5



● udział w przedsięwzięciach lokalnych: targi szkół, giełdy, lekcje
pokazowe w szkołach,

● konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami szkół i
zawodów,

● przygotowanie do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych.

Formy działań kierowanych do rodziców:

● systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego
umiejętnościach, zdolnościach, zainteresowaniach,

● organizowanie spotkań doradczych z przedstawicielami szkół
ponadpodstawowych,

● udostępnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego
● włączenie rodziców, jako przedstawicieli różnych zawodów, do

działań informacyjnych szkoły,
● indywidualne poradnictwo dla rodziców uczniów w tym uczniów

niepełnosprawnych,
● gromadzenie aktualnych materiałów i udostępnianie aktualnych

informacji edukacyjno - zawodowych.

Formy działań kierowanych do nauczycieli:

● uświadamianie nauczycielom konieczności realizowania programu
WSDZ na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu
kształcenia ogólnego,

● umożliwianie udziału w projektach, kursach i szkoleniach
związanych z obszarem doradztwa zawodowego, wymiana
doświadczeń,

● baza wiedzy.

Metody pracy

● konsultacje i porady indywidualne,
● diagnoza zainteresowań, mocnych stron,
● burza mózgów,
● dyskusja,
● pogadanki,
● metody testowe, np. ankiety,
● metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie ról,
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● metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne, treningi
umiejętności społecznych,

● gry symulacyjne i zabawy,
● zajęcia plastyczne.

3. Przewidywane rezultaty wynikające z działań WSDZ
– dla uczniów

● nabywają kompetencje niezbędne do rozpoznawania własnych
predyspozycji zawodowych,

● potrafią dokonać samooceny, określając swoje mocne strony i
zainteresowania, a także uzdolnienia i kompetencje i własne zasoby,

● poznają, czym jest rynek pracy i świat zawodów, wymieniają różne
grupy zawodów i podają czynniki wpływające na wybory zawodowe,
a także wyjaśniają trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy
i potrafią dokonać autoprezentacji,

● poznają zasady rekrutacji do poszczególnych szkół
ponadpodstawowych,

● uzasadniają potrzebę uczenia się przez całe życie, wskazują sposoby
zdobywania wiedzy oraz określają strukturę systemu edukacji
formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i nieformalnej,

● określają, kim chcieliby zostać, opowiadają o swoich planach
edukacyjnozawodowych oraz identyfikują osoby i instytucje
wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej.

4. Ewaluacja

Ewaluacja działań realizowanych w szkole w ramach
Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
obejmuje:

● Informacje uzyskiwane od absolwentów na temat np. dalszej ścieżki
edukacji.

● Obserwację własną zajęć grupowych
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Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
I-III szkół podstawowych

1. Poznanie siebie, własnych zasobów

Uczeń:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób;
1.3 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;

2. Świat zawodów i rynek pracy

Uczeń:
2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych
zawodach;

2.3 omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia,
w którym funkcjonuje;

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

Uczeń:
3.1 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;
3.2 wskazuje treści, których lubi się uczyć;
3.3 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

Uczeń:
4.1 opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;
4.2 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych
bezpośrednio z jego osobą.

Proponowane tematy do realizacji dla klas I–III szkoły
podstawowej:

1. Lubię to! Każdy ma swoje zainteresowania. – w kl. I

2. Gala talentów – jesteśmy mistrzami! – w kl. I

3. Zawody wokół nas, nazywanie zawodów, czym zajmują się ludzie, którzy są
wokół nas, co robią,– rozmowy z dziećmi.- w kl. II
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4. Po co ludzie pracują? Jakie jest znaczenie pracy w życiu człowieka – rozmowa
z dziećmi – w kl. II

5. Po co się uczymy? Czego lubię się uczyć? – w kl. III

6. Kim chcę być w przyszłości – rozmowa, rysunek – w kl. III

Czas realizacji: w trakcie roku szkolnego, w bieżącej pracy z dziećmi

Osoby realizujące: wychowawcy

Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI
szkół podstawowych

1. Poznawanie własnych zasobów

Uczeń:

1.1 określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych
dziedzinach życia;

1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania,
formułując wnioski na przyszłość;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z
zamiarem zaciekawienia odbiorców.

2. Świat zawodów i rynek pracy

Uczeń:

2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów
charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich
uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;

2.3 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposób twórczy i niekonwencjonalny;

2.4 wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą.

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

Uczeń:

3.1 wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu
przykładów, oraz omawia swój indywidualny sposób nauki;
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3.2 wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

Uczeń:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe
czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;

4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych
bezpośrednio lub pośrednio z jego osobą.

Proponowane tematy do realizacji dla klas IV–VI szkoły
podstawowej:

1. Ja to znaczy kto? – w kl. IV

2. Moc jest ze mną - ja też jestem supermenem- kl. IV

3. Dzień kreatywnych pasjonatów – w kl. V

4. Jak uczyć się skutecznie? Jakich przedmiotów szkolnych lubię się uczyć, z
jakich źródeł wiedzy korzystamy? - w kl. V

5. Nie tylko czas leczy rany - grupa zawodów medycznych. – w kl. VI

6. Zawodowy idol.– w kl. VI

Czas realizacji: w trakcie roku szkolnego, w czasie zajęć lekcyjnych, lekcji
wychowawczych

Osoby realizujące: wychowawcy
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TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS VII I VIII SZKÓŁ PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie własnych zasobów

Uczeń:

1.1 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;

1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych
źródeł;

1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań
zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;

1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby
ich realizacji;

1.7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb.

2. Świat zawodów i rynek pracy

Uczeń:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz
możliwości ich uzyskiwania;

2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawców;

2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z
uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;

2.5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;

2.6 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki
edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
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Uczeń:

3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem
możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkół ponadpodstawowych w kontekście
rozpoznania własnych zasobów;

3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości
edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

Uczeń:

4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym;

4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki
edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;

4.4 planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje
podjętych wyborów.

W klasach 7 i 8 doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

-obowiązkowych zajęć z doradcą zawodowym

-udział w targach edukacyjnych

-zajęciach z wychowawcą

-spotkaniami z zaproszonymi gośćmi

W klasie VII zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego będą przeznaczone w
szczególności na poznawanie przez uczniów własnych zasobów oraz wybranych
zawodów. Uczniowie będą starali się odpowiedzieć na pytanie jaki jestem, jak
funkcjonuję w grupie?

Tematy realizowane w klasie siódmej

1. Poznaję siebie. W zgodzie ze sobą. Budowanie pozytywnej samooceny. Mocne i

słabe strony.

2. Poznaję siebie. W zgodzie ze sobą. Budowanie pozytywnej samooceny.

Zdolności i umiejętności.
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3. Poznaję siebie. W zgodzie ze sobą. Zainteresowania. Moje zasoby.

4. Predyspozycje zawodowe. W pracy się liczą kompetencje.

5. Odkrywanie potencjału zawodowego – bilans kompetencji. Dobry plan drogą do

sukcesu.

6. Zawód, który do mnie pasuje.Dobra praca, kiepska praca – co warto brać pod

uwagę wybierając zawód?

7. Motywacja. Siła motywacji – jak wzmacniać swoje chęci do działania.

8. Kompetencje kluczowe. Komunikacja i praca w zespole.

9. W świecie zawodów. Różnorodność świata zawodów. Formuła optymalnego

wyboru zawodu

10.W świecie zawodów. Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy.

Czas realizacji: 10 godzin lekcyjnych

Osoby realizujące: doradca zawodowy

W klasie VIII uczniowie będą poznawali zawody, rynek pracy, rynek
edukacyjny, zasady rekrutacji, będą starali się odpowiedzieć na pytanie: jak
wykorzystać własne zasoby?, kim będę? jaką wybrać szkołę, zawód?.

1. Moja kariera – zawód i edukacja. System edukacji w Polsce

2. Etapy projektowania kariery zawodowej – jak przygotować się do rekrutacji do

szkół ponadpodstawowych

3. Zawody przyszłości.

4. Jak zostać fachowcem , czyli o roli kwalifikacjach i kompetencjach w profilu

zawodowym

5. Gdzie warto szukać pomocy w podejmowaniu decyzji o wyborze szkoły i zawodu

6. Co może wzmocnić moje szanse na rynku pracy? Ocena własnych mocnych i

słabych stron

7. Jak Cię widzą, tak…Cię zatrudnią – o pułapkach autoprezentacji

8. Ja na obecnym rynku pracy, czyli zderzenie oczekiwań z rzeczywistością.
Zawody nadwyżkowe i deficytowe.

9. Alternatywne drogi dojścia do zawodu. Nauka przez całe życie? Zdecydowanie

tak!

10.Zapoznanie z ofertami okolicznych szkół

Czas realizacji: 10 godzin lekcyjnych

Osoby realizujące: doradca zawodowy
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